


Equipos de seguridad • costos y honorarios por reemplazar las 
identificaciones de los empleados para el acceso a zonas de 
aeropuertos que son estériles o aseguradas • Contribuciones 
para caridades organizadas y debidamente reconocidas • El 
alquiler de ropa para el trabajo o uniformes o para la lavada 
o el lavado en seco de ropa para el trabajo o uniformes • Las
cuotas y pagos de unión • cuotas de membresía en gimnasios •
servicios de cuidado infantil.

Todo Patrono Deberá:
• Notificar a los empleados en el momento de ofrecerle el

trabajo cuanto les va a pagar y el día normal de pago.

• Notificar a los empleados de los cambios en el pago y en el
día normal de pago antes de efectuarse estos cambios.

• Proveer a cada empleado un comprobante con cada pago
indicando el pago en bruto, el pago neto y los descuentos.

• Hacer y mantener documentos para los empleados,
incluyendo horas y salarios, y presentar estos documentos
para inspección.

• Proveer a los empleados al momento de la contratación el
aviso obligatorio (formulario número MW-400) en el que se
describe la obligación del empleador de mantener registros e
informar en materia de salarios, beneficios, impuestos y otras
contribuciones y evaluaciones.

El Comisionado del Trabajo esforzará y administrará 
las provisiones de esta ley. El Comisionado o un 
representante autorizado tendrá el poder de hacer todas 


